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1.- Introduccion.

El objetivo del Plan es la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el sector
deportivo, estableciendo las lineas de intervencién y las actuaciones que adoptard la Federacion
Aragonesa de Voleibol.

La Direccion General de Deporte lleva afios trabajando en favor de la igualdad entre mujeres y
hombres en el sector deportivo en general, siendo cierto que, a pesar de los avances y el trabajo
realizado, las desigualdades en el ambito deportivo siguen siendo muy importantes. La
incorporacién de las mujeres y nifas a un entorno tan masculinizado como el deportivo estd
siendo lenta y dificil, y exige mantener el compromiso continuo de las entidades y los agentes
deportivos para que se avance hacia una igualdad real y efectiva en el deporte aragonés.

Para continuar superando estas desigualdades, es fundamental dar cumplimiento efectivo a los
mandatos legales en materia de igualdad que abordan, entre otras cuestiones, el deber de los
poderes publicos de promover el empoderamiento de las mujeres, el cambio de valores, el
fomento y el reconocimiento del deporte practicado por mujeres, la superacién de las trabas
que impiden o dificultan el acceso de mujeres y hombres a determinadas actividades deportivas,
el incremento de la presencia de mujeres en los ambitos de toma de decisiones, la incorporacidn
de la perspectiva de género en todos los programas publicos de desarrollo del deporte, la
prohibicion de las actividades deportivas discriminatorias por razén de sexo y, en general,
remover los obstaculos que impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en este
ambito.

Por eso mismo la Direccidon General de Deporte insta a las Federaciones a desarrollar planes de
promocioén de la igualdad entre hombre y mujer en las Federaciones al incluir los mismos en los
criterios de adjudicacion de puntos para las subvenciones ordinarias a las Federaciones.

Historia del voleibol

Mucho ha llovido desde que el 1.980 el equipo femenino de la Universidad laboral se quedara
campeodn de Espafia en la categoria juvenil femenina. El equipo estaba dirigido por Manoli
Mainer y tenia jugadoras que posteriormente formaron parte de la seleccidon Espafiola, como
Teresa Lopez o Rita Barbera.
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La Federacidon Aragonesa de Voleibol se constituye el 27 de diciembre de 1984. En su
constitucién participan 3 hombres y 2 mujeres.

En los afios ochenta, la realidad diferia mucho de la actual, ihasta el Real Zaragoza tenia seccién
de voleiboli. El voleibol, tenia nucleos en lo que la categoria masculina era predominante en
cuanto a licencias y equipos federados. A principios de los afios ochenta destacaban equipos de
la seccién de Stadium Casablanca con Javier Mostacero a la cabeza, Magisterio, Club Hipica, ...
predominantemente masculinos. Fue a finales de los afios ochenta y principios de los 90 cuando
se sentaron las bases para la creacion de nucleos, a través de clubes, que aun existen en la
actualidad.

La situacion a finales de los 90 se caracterizd por la desaparicién de nucleos de secciones
masculinas de voleibol por todo Aragdn. Binéfar, Barbastro, Academia General Militar eran unos
clasicos de la liga masculina y poco a poco fueron desapareciendo del panorama regional. Por el
contrario, surgieron con mucha fuerza en Aragdn, equipos salidos de la cantera del colegio de
las Vifas, de la mano de José Luis Tordn, germen del actual CV Teruel.

En aquella época, por poner un ejemplo, llegd a haber en categoria femenina un solo club con
equipo juvenil, el equipo del Atlético Escalerillas. En categoria femenina base, destacan los
equipos del CV Zuera y algin destello del CV Ainsa de Huesca, que llegd a conquistar el
campeonato de Aragdn en categoria cadete femenina en la temporada 86/87

Los afios 90 fue un buen momento para el voleibol, en cuanto a licencias y equipos se refiere.
Quizas el efecto de Barcelona 92’ y sus retransmisiones por Televisidon Espaiola hizo que hubiera
un Boom de equipos en centros escolares y se formaran varios clubes. Club Voleibol Zaragoza -
1989-, Club Voleibol Teruel -1990-, Club Voleibol Aljaferia -1995-, IES Miguel Catalan, AD Estrella
Oliver, CV Alagdn...si bien habia una nota dominante en los distintos clubes que se iban creando,
el peso del voleibol femenino ganaba fuerza y habia clubes exclusivamente femeninos. Llegé a
haber en aquellos afios nivel A y nivel B en cadete femenino y también ligas provinciales y ligas
autondmicas en categoria juvenil femenina.

Aungue el numero de licencias masculinas era inferior al nimero de licencias femeninas, en la
temporada 2002/03, se produjo la primera participacién de un equipo Aragonés en la Superliga
Masculina, el Universidad de Zaragoza, con la primera mujer al frente de un equipo masculino,
la ya nombrada Manoli Mainer. Tras dos temporadas en la élite, descendié a la segunda
categoria, pero esa vez con otro referente nacional como es el Club Voleibol Teruel. Fue en la
temporada 2005/06 cuando se produjo otro hito en el voleibol Aragonés, la disputa de la final
en Teruel de la competicidn de plata del voleibol nacional con triunfo de la escuadra turolense
por 3-2 ante mas de 2.500 espectadores. Ambos equipos subieron a la maxima categoria y el
Club Voleibol Teruel poco a poco se convirtié en un referente nacional con la consecucién de
numerosos titulos: 7 Superligas, 6 Copas del Rey y 9 supercopas de Espafia lo dicen todo de la
historia que esta marcando este club en el Voleibol Nacional. Por el contrario, el club Voleibol
Zaragoza, con un proyecto mas modesto, cerrd su andadura en la temporada 13/14, destacando
su subcampeonato de la Copa del Rey en la temporada 2009/2010.
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Estos éxitos deportivos no se vieron aparejados en un aumento de licencias masculinas y
femeninas. Las competiciones estaban formadas por pocos equipos y con pocos resultados a
nivel nacional, con excepciones como el campeonato de Espafia en la categoria infantil
masculina del CD Las Vifias o la participacion de equipos en categoria 12 nacional durante
algunas temporadas del CV Teruel (femenino), del CV Aljaferia (femenino) y del CV Zaragoza
(femenino y masculino)

Alo largo de estos ultimos 10 afios se han comenzado a organizar competiciones de voley playa
gue han contribuido a la promocidn de este deporte y a su desestacionalizacidén. Haciendo que
los jugadores y jugadoras pudieran competir durante todo el afio.

La eclosion del voleibol nos ha llevado a la situacién actual, con un aumento de licencias,
competiciones y actividades relacionadas con el voleibol nunca visto anteriormente.

En general el acceso y participacion de las mujeres en el ambito deportivo ha sido mas tardio y
dificultoso que el del hombre. Sin embargo, la incorporacién de la mujer al voleibol aporta el
85% de las licencias actuales aproximadamente. La creacion de nuevos clubes en los uUltimos
anos, ha hecho que haya frescura y que existan nuevos nucleos a lo largo de la geografia de
Aragén que han conseguido poner al voleibol como deporte de moda en la comunidad
auténoma de Aragdn. A los nucleos que ya se han nombrado, que han tenido un aumento de
licencias en el seno de los clubes espectacular se han ido sumando otros clubes: CV Huesca, CV
Sabifidnigo, CV Sobrarbe, CV Monzdn y SMA Barbastro en la provincia de Huesca, CV Calatayud,
CD Pedrola, CV Villanueva de Gallego, CV Zuera, CV El Burgo de Ebro, CV Cuarte de Huerva en la
provincia de Zaragoza, CV Barrio Santa Isabel, CV Picarral, CV La Bombarda, CV Torrero, etc junto
con otros equipos vinculados a colegios como Marianistas, Salesianos,... en Zaragoza capital y
colegios como Segundo de Chomon, etc. en Teruel.

2.- Relacion de las personas que componen la Comision
de Igualdad.

La Comision de Igualdad de la Federacion Aragonesa de Aragdn esta compuesta por cuatro
miembros.

PRESIDENTA
Elena Garcia Domingo. Asambleista por el estamento de Deportistas.
SECRETARIO

Juan Chicdon Franch. Secretario de la Federacién Aragonesa de Voleibol.

Federacién subvencionada por:

= GOBIERNO
=<DE ARAGON



|
o FEDERACION ARAGONESA DE VOLEIBOL

e Avda José Atarés, 101. Semisdtano. 50018 Zaragoza
r A \/ B TEL: 976730841 E-mail: secretaria@favb.es CIF: G50144849

VOCAL1
Ana Isabel Batanero Gimeno. Asambleista por el estamento de Clubes.
VOCAL 2

Jonathan Santiago Cairns. Asambleista por el Estamento Arbitral.

3. Diagndstico cuantitativo y cualitativo.
A. ESTRUCTURA
I. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Federacidon Aragonesa de Aragdn esta formada por 11 personas, de las
cuales 5 son mujeres y 9 hombres.

CARGO MUIJER HOMBRE
PRESIDENTE 1
VICEPRESIDENTE 1
SECRETARIO 1
VOCALES 5 6
TOTALES 5 9
36 % 64 %

Aungue el actual presidente es un hombre, cabe recordar que esta Federacidn estuvo dirigida
durante 12 afios por mujeres.
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Il. ASAMBLEA

La Asamblea de la Federacion Aragonesa de Aragén esta formada por 36 personas, de las cuales
14 son mujeres y 22 hombres.

El deseo de la federacidn es seguir trabajando en conseguir la paridad en los estamentos, cada
vez mas cerca del 40 %. El 81 % de las deportistas en asamblea son mujeres. Y estd aumentando
su presencia en las presidencias de los clubes.

ESTAMENTOS MUJER HOMBRE
DEPORTISTAS 9 2
PERSONAL TECNICO 3
ARBITROS 4
CLUBES 5 13
TOTALES 14 22
39% 61%
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Il. PERSONAL DE LA FEDERACION

Actualmente la federacion tiene a dos personas contratadas. Una a jornada completa y otra al
62.5 % de la jornada, esta ultima contratada a finales del 2021 debido al aumento de licencias y
equipos que la Federacion Aragonesa de Voleibol lleva experimentando este ultimo afio.

PERSONAL MUIJER HOMBRE
TRABAJADORES 1 1
TOTALES 1 1
50 % 50 %
PERSONAL DE ARBITRAIJE

Respecto al conjunto arbitral, existe la figura de Presidente de Arbitros encargada de las
designaciones. Actualmente es un hombre.

Hay que destacar que poco a poco las mujeres en este estamento estdn alcanzando mayor
profesionalizacién. En el dltimo curso nacional de arbitros Nivel Ill de las cuatro personas
aragonesas que presentaron, tres de ellas fueron mujeres.
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PERSONAL ARBITRAIJE MUIJER HOMBRE
2018-2019 49 23
2019-2020 52 38
2020-2021 20 26
2021-2022 48 32
TOTAL ULTIMA TEMPORADA 48 32
60% 40 %
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AREA DEPORTIVA
l. DEPORTISTAS

JUEGOS ESCOLARES

El 78 % de las licencias escolares son femeninas frente al 22 % masculinas. Desde el
2018-2029 se han multiplicado por 2 las licencias femeninas y por mas de 3 las licencias

masculinas.
ESCOLARES

TEMPORADA MASCULINA % FEMENINA % SUBTOTAL
2015-2016 95 16,38% 485 83,62% 580
2016-2017 98 13,32% 638 86,68% 736
2017-2018 126 13,74% 791 86,26% 917
2018-2019 131 13,49% 840 86,51% 971
2019-2020 148 13,92% 915 86,08% 1.063
2020-2021 221 21,44% 810 78,56% 1.031
2021-2022 447 22,41% 1.548 77,59% 1.995
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DEPORTE FEDERADO

El 37 % de las licencias escolares son femeninas frente al 33 % masculinas. Desde el
2018-2029 se han multiplicado por 1.5 las licencias femeninas y por mas de 2 las
licencias masculinas.
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FEDERADOS
TEMPORADA MASCULINA % FEMENINA % SUBTOTAL
2015-2016 66 19,13% 279 80,87% 345
2016-2017 98 22,95% 329 77,05% 427
2017-2018 132 25,58% 384 74,42% 516
2018-2019 135 25,33% 398 74,67% 533
2019-2020 171 24,46% 528 75,54% 699
2020-2021 233 28,98% 571 71,02% 804
2021-2022 314 32,61% 649 67,39% 9263
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TOTALES DEPORTISTAS

Con el gran aumento de licencias tanto de juegos escolares como federadas llegando
este afio casi a las 3000 licencias totales, en el estamento de deportistas sigue habiendo
un gran porcentaje femenino un 74 % frente al 26 % masculino. Por lo que debemos
trabajar para potenciar el Voleibol masculino.

TOTAL

TEMPORADA MASCULINA % FEMENINA % TOTALES
2015-2016 161 17,41% 764 82,59% 925
2016-2017 196 16,85% 967 83,15% 1.163
2017-2018 258 18,00% 1.175 82,00% 1.433
2018-2019 266 17,69% 1.238 82,31% 1.504
2019-2020 319 18,10% 1.443 81,90% 1.762
2020-2021 454 24,74% 1.381 75,26% 1.835
2021-2022 761 25,73% 2.197 74,27% 2.958
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2 PERSONAL TECNICO
JUEGOS ESCOLARES

En juegos escolares en 3 afios han aumentado los titulos de Nivel | femeninos en un 30 %.
Exceptuando la ultima temporada se puede considerar que en esta categoria se mantiene la
paridad.

PERSONAL TECNICO MUIJER HOMBRE
2019-2020 48 54
2020-2021 40 40
2021-2022 63 49
TOTAL ULTIMA TEMPORADA 63 49
56% 44 %
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DEPORTE FEDERADO

Es en esta categoria de personal técnico Nivel Il donde desde la Federacidn debemos de seguir
trabajando por potenciar la participacién femenina como personal técnico en los equipos
juveniles, junior y senior, ya que el 63 % de los mismos son hombres. Aun asi, afio a afio han ido
aumentando su participacion de un 28 % a un 37 % en la Ultima temporada.

PERSONAL TECNICO MUIJER HOMBRE
2019-2020 17 43
2020-2021 12 28
2021-2022 18 31
TOTAL ULTIMA TEMPORADA 18 31
37% 63 %
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4. EJES DE INTERVENCION

1. ESTRUCTURA

OBIJETIVO

Aumentar de forrrja progresiva la participacién de las mujeres en los INDICADORES
espacios de opinidn y toma de decisiones de la FAVB

. s . . 0, H 1

A.1 Establecer presencia minima de mujeres en la Junta % presencia femenina
Directiva del 50%

N . , . . [s) 1 H
A.2 Incluir mujeres en el staff técnico de las selecciones % presencia femenina. Mayor que la
escolares temporada anterior
A.3 Asignar una partida econdmica para el desarrollo del Cantidad econdmica que se asigna'y
plan de igualdad cantidad gastada anualmente
A.4 Participar en las propuestas que desde la Direccién Participacion. 1 accion anual minimo.

General de Deporte se hagan en politicas de Igualdad.

ESTRATEGIAS

Cantidad econdmica gastada

A.5 Ayudas econdmicas para la capacitacién de las mujeres o
anualmente. Minimo 100 €

en liderazgo deportivo, a través de la adquisiciéon de
habilidades y destrezas bdasicas.

., . 0 ini i
A.6 Ayudar a la creacién de nuevos clubes deportivos N2 clubes creados. Minimo 1 al afio

invitando a indicar en sus estatutos la igualdad de
oportunidades y de la perspectiva de género.

Federacién subvencionada por:

= GOBIERNO
=<DE ARAGON




N

3
¥

N
AV SR

9

2. COMUNICACION

FEDERACION ARAGONESA DE VOLEIBOL
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TEL: 976730841 E-mail: secretaria@favb.es CIF: G50144849

OBIJETIVO

Garantizar una comunicacién igualitaria, erradicando el uso sexista del
lenguaje y de las imagenes.

INDICADORES

B.1 Nombrar una persona responsable de comunicacién en
igualdad y especificar sus funciones.

Nombre de la persona y funciones

B.2 Divulgar el Plan de Igualdad entre los clubes de la FAVB.

Acciones especificas realizadas para la
divulgacion. 1 accién anual minimo

B.3 Establecer un patrén de comunicacion no sexista en

Patron establecido y muestras de

2 correos electrdénicos y notas de prensa. correos donde se aplica

t.‘_? B.4 Modificar los textos normativos a lenguaje igualitario. N2 de normativa trabajadas. 3

g normativas cada aflo minimo.

E B.5 Mostrar imagenes tanto de mujeres como de hombres | % de imagenes en la pagina principal
en la web de la web
B.6 Mostrar imagenes tanto de mujeres como de hombres | % de imagenes en las redes sociales.
en redes sociales Entre el 40% y el 60% de diferencia.
B.7 Actualizar el apartado “Igualdad en el deporte” de la Si esta actualizada o no en el
pagina web. momento de la evaluacién.
3. AREA DEPORTIVA

OBJETIVO

Aumentar la presencia de mujeres como entrenadoras de voleibol

INDICADORES

ESTRATEGIAS

C.1 Participar en el Banco de Actividades con al menos un
50% de mujeres.

% de participacién en el Banco de
Actividades mayor o igual al 50%

C.2 Aumentar progresivamente el nUmero de entrenadoras
gue participan en las selecciones.

% de participacion de entrenadoras.
50% o mayor que el afio anterior

C.3 Promover la participacidn de mujeres en los cursos de
entrenadores/as.

% participacion mujeres mayor o igual
al 50%
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OBIJETIVO

Promover la participacién de hombres en las competiciones

INDICADORES

D.1 Permitir la participacion de equipos mixtos en
competiciones femenina o masculinas en zonas donde no
es posible generar equipos masculinos y femeninos
diferenciados.

N2 equipos mixtos que participan

D.2 Fomentar una competicidon mixta entre equipos donde

Existencia o no de la competicién

(%]

g no es posible la separacién por genero debido a la baja mixta

E poblacién.

= D.3 Participar en el CESA con el mismo numero de equipos | Selecciones participantes

o masculinos y femeninos.
D.4 Abordar las experiencias positivas de jévenes Al menos 2 experiencias al afio
deportistas, y difundirlas como buenas practicas a través de | difundidas por redes sociales
redes sociales de hombres y mujeres en igualdad.

OBJETIVO

Mantener la presencia de mujeres como arbitras de voleibol

INDICADORES

ESTRATEGIAS

E.1 Promover la participacién de mujeres en los cursos de
arbitros/as.

% participacion mujeres mayor o igual
al 50%
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CRONOGRAMA

2022 2025 2026

2023 2024

ESTRAT
EGIAS

B.3
B.4
B.5
B.6
B.7
C1
C.2
C3
D.1
D.2
D.3
D.4
E.1l
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